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5 月 9 日、日本と中国との間で「社会保障に関する日本国政府と中華人民共和国政府との

間の協定」（以下、『日中社会保障協定』とします。）が調印されました。中国では、中国で雇

用される外国人についても中国の社会保険に加入しなければならないこととされています。

一方、今回調印された日中社会保障協定では、中国で雇用される日本人に関する社会保障上

の取り扱いについても規定されており、この点で、中国で雇用される日本人の社会保険加入

の取り扱いについても変更されることが想定されます。今回は、日中社会保障協定が発効し

た後、中国で雇用される日本人の社会保険加入の取り扱いについて説明します。 

 

１．外国人の中国での社会保険への加入 

中国の社会保障制度では、雇用会社（単位）及び従業員は、いわゆる“五険一金”への加

入が義務付けられています。このうち、五険とは、養老保険、医療保険、失業保険、労災保

険、出産保険を指し、一金とは、住宅積立金を指します。また、2011年 7月から施行されて

いる社会保険法により、中国で雇用される外国人についても社会保険への加入が義務付けら

れました。社会保険法では、上記の“五険一金”のうち、五険に関する社会保険について規

定しています。そのため、中国で雇用される外国人については、少なくとも五険、すなわち

養老保険、医療保険、失業保険、労災保険、生育保険に加入することが義務付けられている

ものといえます。 

なお、2018年 4月末現在において、上海市では、社会保険法に基づく外国人の社会保険加

入に関する実施細則が制定されていないことを理由として、外国人の社会保険への加入を強

制しない運用が行われています。 

 

２．日中社会保障協定の概要 

会社の事情により日本本社から中国の現地法人、駐在員事務所などに出向、派遣される日

本人の場合、通常は、日本本社での雇用を維持したまま中国に赴任することとなりますので、

日本の社会保険に加入したままの状態になっていることが多いかと考えられます。一方、上

記のとおり、中国に赴任した後には、少なくとも中国の五険に加入することが義務付けられ

ていますので、日中両国において二重に社会保険に加入することになります。日中社会保障

協定は、この点に関する二国間の制度上の調整を一つの目的としています。 

日中社会保障協定で調整される保険は、日本国の年金制度と中国の養老保険（正確には、

被用者基本老齢保険）となります。そのため、日中社会保障協定によっても、これら以外の

保険、例えば医療保険や失業保険などは日中両国において二重に加入することになります。 

日中社会保障協定では、日本本社で雇用される者が、就業の一環として中国に派遣される

場合において、派遣から最初の 5年間については、日本の年金制度のみの適用を受けること

としています。（日本と中国が逆のケースも同様となります。）これによって、日本本社から

の中国赴任者については、赴任から 5年間については、中国の養老保険への加入は不要とな

るものと考えられます。 
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３．注意事項 

日中社会保障協定では、中国への派遣期間が 5 年を超える場合については、中国の権限の

ある当局又は実施機関は、引き続き日本の年金制度のみの適用を受けることに合意すること

ができるものとされていますが、今後の運用の確認が必要といえます。なお、現在すでに赴

任している者については、日中社会保障協定の発効日から 5 年間のカウントが開始されるも

のとされています。 
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